
 

 

Questo progetto è finanziato dall’Unione Europea 

Rapporto di valutazione Job Shadowing 

Progetto “Facciamo...BRECCIA - BREaking Classical 

stereotypes to boost Classical InnovAtions” 

2015-1-IT02-KA101-013362 

Nome: Cognome: 

Disciplina insegnata: 

Scuola di invio: 

Scuola di destinazione: 

Paese di destinazione: Date del Job Shadowing: 

 

Parte I - Racconta la tua esperienza 

1. Descrivi le attività giornaliere in cui sei stato attivamente coinvolto (tema principale di 

approfondimento, lezioni frequentate, iniziative realizzate all’interno della scuola, scambio 

interculturale) 
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2. Descrivi la scuola di accoglienza (organizzazione, didattica, rapporto con il mentor) 

 

 

3. Analizza le competenze acquisite durante l’esperienza (comprese quelle non formali) 
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4. Descrivi l’impatto che la tua esperienza di Job Shadowing avrà sull’Istituto di provenienza 

(disseminazione presso i colleghi, ricaduta sul modello di didattica, ricaduta sul modello organizzativo 

della scuola, reimpiego delle competenze) 

 

 

5. L’esperienza vissuta e le competenze acquisite dovranno essere messe a frutto dall’Istituto di 

provenienza come ritieni che il tuo job shadowing possa contribuire allo sviluppo strategico della 

scuola? 
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Parte II – Valutazione sintetica 

Valuta i seguenti elementi usando una scala da 1 (molto scarso) a 10 (ottimo)  

1. Alloggio 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Vitto (laddove compreso) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. Logistica (es. spostamenti scuola hotel) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. Luoghi di lavoro 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. Professionalità ed assistenza del mentor della scuola di accoglienza 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.  Professionalità ed assistenza del mentor della scuola di provenienza, Dott.ssa Chiara Frontini 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. Calendario del Job Shadowing (es. Strutturazione delle giornate) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

Parte III – Gradimento dell’esperienza 

Valuta i seguenti elementi usando una scala da 1 a 10 

1. Gradimento complessivo dell’esperienza 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Quanto pensi che l’esperienza possa essere utile nella tua vita professionale? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. Ritieni che il Job Shadowing possa portare da un’evoluzione delle metodologie didattiche 

che normalmente adotti in classe? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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4. Il job shadowing ha avuto un impatto sul tuo modo di concepire l’organizzazione 

scolastica? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. Il tempo a disposizione è stato sufficiente per raggiungere gli obiettivi formativi 

prefissati? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6. Consiglieresti l’esperienza ad altri colleghi? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. Quanto è importante che l’Unione Europea continui a finanziare, tramite il programma 

Erasmus +, queste opportunità di formazione? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. Elenca i tre maggiori punti di forza dell’esperienza vissuta: 

- _______________________________________________________ 

- _______________________________________________________ 

- _______________________________________________________ 

9. Elenca i tre maggiori punti di debolezza dell’esperienza vissuta: 

- _______________________________________________________ 

- _______________________________________________________ 

- _______________________________________________________ 

10. Hai già un Curriculum Vitae in Formato Europass? SI ______ NO _____ 

Se sì, allegato al presente rapporto. 

11. Hai già un Europass Passaporto Linguistico? SI ______ NO _____ 

Se sì, allegato al presente rapporto. 

12. Note e pensieri in libertà: utilizza questo spazio per raccontare elementi non valorizzati 

nelle domande precedenti 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 


